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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

Черемховское районное муниципальное образование

Администрация 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 26.11.2014 № 754

г. Черемхово

О внесении изменений в постановление
администрации от 05.10.2013 № 635
«Об утверждении муниципальной программы 
«Улучшение условий и охраны труда 
в Черемховском районном муниципальном
образовании на 2014-2016 годы»
Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных и ведомственных целевых программ Черемховского районного муниципального образования», утвержденным постановлением администрации от 05.08.2013 
№ 491, статьями 24, 50 Устава Черемховского районного муниципального образования, администрация Черемховского районного муниципального образования
п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации Черемховского районного муниципального образования от 05.10.2013 № 635 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Черемховском районном муниципальном образовании на 2014-2016 годы» следующие изменения: 

1.1. В наименовании и по тексту постановления слова «на 2014-2016 годы» заменить словами «на 2014-2017 годы»; 

1.2. Приложение к постановлению изложить в новой редакции (прилагается).

 2. Отделу организационной работы (Ю.А. Коломеец):
 2.1. Внести в оригинал постановления администрации от 05.10.2013 № 635 «Об утверждении муниципальной программы» Улучшение условий и охраны труда в Черемховском районном муниципальном образовании на 2014-2016 годы» информационную справку о дате внесения в него изменений настоящим постановлением; 
 2.2. Направить на опубликование настоящее постановление в газету «Моё село, край Черемховский» и разместить на официальном сайте Черемховского районного муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2015 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя мэра И.А. Тугаринову.
 Мэр района
В.Л. Побойкин
Т.Г. Бокарева

839546(5-20-24)

Приложение 

к постановлению

администрации Черемховского  

районного муниципального образования

от 27.11.2014 № 754

Муниципальная программа

«Улучшение условий и охраны труда в Черемховском районном муниципальном образовании  на 2014-2017 годы»

Черемховский район - 2014 год
1. ПАСПОРТ

Муниципальной программы

«Улучшение условий и охраны труда в Черемховском районном муниципальном образовании на 2014-2017 годы»

	Наименование характеристик программы
	Содержание характеристик программы

	Наименование Программы
	«Улучшение условий и охраны труда в Черемховском районном муниципальном образовании на 2014 – 2017 годы» (далее – Программа)

	Основание для разработки Программы  
	Трудовой кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»; 
Закон Иркутской области от 23.07. 2008 № 58-ОЗ «Об охране труда в Иркутской области» 
Закон Иркутской области от 24.07. 2008 № 63-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными областными государственными полномочиями в области охраны труда»;
Постановление Правительства Иркутской области 
от 24.10.2013 № 449-пп «Об утверждении государственной программы Иркутской области «Труд и занятость» на 2014-2018 годы»

	Куратор программы
	 Первый заместитель мэра

	Основные Разработчики Программы
(структурные подразделения администрации)
	Сектор по труду отдела экономического прогнозирования и планирования администрации Черемховского районного муниципального образования

	Исполнители программных мероприятий
	Сектор по труду отдела экономического прогнозирования и планирования администрации Черемховского районного муниципального образования

	Цели Программы
	Улучшение условий и охраны труда в Черемховском районном муниципальном образовании


	Задачи Программы
	- Активизация деятельности по проведению специальной оценки условий труда;
 - Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;
 - Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения;
 - Совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения.

	Сроки и этапы реализации Программы
	2014-2017 годы

	Объемы и источники финансирования
	 Общий объем финансирования программы за счет  средств местного бюджета Черемховского районного муниципального образования составляет 84, 0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2014 год – 21,0 тыс. рублей;
2015 год – 21,0 тыс. рублей;
2016 год – 21,0 тыс. рублей
2017 год – 21,0 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты  реализации Программы и 

показатели ее социально-экономической эффективности 
	1) снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих до 2,0 случаев на каждый год (2014-2017 года);

2) стабилизация численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих на уровне 0,095 случая на каждый год (2014 -2017 года);

3) снижение удельного веса работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам до 5 % ежегодно;
4) уменьшение объема выплат по временной нетрудоспособности пострадавшим (или их родственникам в связи с потерей кормильца).


Раздел 2. Содержание проблемы и обоснование необходимости

ее решения программно-целевым методом

Территория Черемховского районного муниципального образования представлена предприятиями, осуществляющими добычу полезных ископаемых, обрабатывающими производствами и предприятиями по производству, передаче и распределению пара и горячей воды.

На территории Черемховского района осуществляют свою деятельность 190 малых предприятий, 366 индивидуальных предпринимателей, развитое сельское хозяйство, которое представляют два обособленных подразделения ОПХ «Сибирь» и ОПХ «Петровское» СХ ОАО «Белореченское», предприятие ООО «Новогромовское», 76 крестьянско-фермерских хозяйств, в том числе 18 крупных. 

В 2013 году в экономике района было занято 5475 человек или 33 % от трудоспособного населения. На предприятиях Черемховского районного муниципального образования, подлежащих обследованию по условиям труда (добыча полезных ископаемых, обрабатывающие производства, производство, передача и распределение пара и горячей воды, строительство, транспорт и связь, сельское хозяйство) в 2013 году были заняты 1161 человек. 

Удельный вес работающих в условиях труда, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормативам, в 2013 году уменьшился на 0,1 % по сравнению с прошлым годом и составил 1,6 % от общей численности занятых в экономике, а по сравнению с 2009 годом данный показатель увеличился в 5,9 раз (в 2009 году –  0,27 %).

Увеличение названного показателя можно объяснить отчасти активизацией работы по проведению в организациях данных отраслей экономики аттестации рабочих мест по условиям труда (специальная оценка условий труда), что вскрывает действительную ситуацию в конкретной отрасли экономики и позволяет получить объективную оценку условий труда работающих на основании выполненных инструментальных измерений вредных производственных факторов.

Большое количество лиц, занятых во вредных условиях труда, объясняется устаревшим технологическим оборудованием, отсутствием качественных сертифицированных средств индивидуальной защиты, несовершенством средств коллективной защиты работников (вентиляционных установок, оградительных устройств и т.д.).

Профессиональные заболевания на территории Черемховского районного муниципального образования  в 2011-2013 году не зафиксированы. Имели место профессиональные заболевания в 2009 году -1 случай, в 2010- 2 случая.
Отсутствие до настоящего времени оптимальной схемы обеспечения медицинской помощью работников вредных производств приводит к снижению качества и эффективности предварительных и периодических медицинских осмотров, являющихся существенным звеном в системе профилактики профессиональных заболеваний.

Несмотря на высокий процент охвата периодическими медицинскими осмотрами, качество периодических медицинских осмотров остается низким, что напрямую связано с оснащением лечебно-профилактических учреждений, квалификацией специалистов, осуществляющих медицинские осмотры, наличием лицензии на данный вид деятельности лечебно-профилактических учреждений. Как следствие: невыполнение основной задачи периодических медицинских осмотров - выявление профессиональных заболеваний на ранних стадиях. 

В то же время многие работодатели организуют профмедосмотры формально, зачастую в поликлиниках по месту жительства, где вместо периодических медицинских осмотров проводится диспансеризация работников или медосмотр декретированного контингента, при этом утрачивается целенаправленность проведения медосмотров. Эти причины приводят к несвоевременной диагностике начальных признаков профзаболеваний, развитию профпатологии, профессиональной инвалидности.

К причинам возникновения хронических заболеваний относятся в основном причины технического характера: конструктивные недостатки машин и оборудования, несовершенство технологических процессов, нарушение правил техники безопасности, несовершенство рабочих мест, средств индивидуальной защиты.

Статистика производственного травматизма в организациях Черемховского района показывает что, несмотря на положительную динамику его снижения, а также планомерную работу по улучшению условий и охраны труда всех заинтересованных органов, уровень производственного травматизма продолжает иметь место.

В 2011-2013 годах на территории Черемховского района не зарегистрированы  тяжелые и со смертельным исходом случаи. Но имели место легкие несчастные случаи: в 2011 году - 4 случая, в 2012 году - 1случай, 2013 году - 5 случаев.

Уровень производственного травматизма (коэффициент частоты - Кч) в 2011 составил 0,67 случаев на тысячу человек, занятых в экономике района, в 2012 году - 0,18, в 2013 году - 1,1 случай на тысячу занятых в экономике. 

При этом, благодаря пропаганде вопросов охраны труда на рабочем месте, уровень затрат организаций на мероприятия по охране труда в расчете на 1 работающего увеличился: 732 рубля в 2011 году, 910 рублей в 2012 году, в 2013 - 977 рублей в организациях, подлежащих обследованию по условиям труда. 

Положительные изменения в создании благоприятных условий труда для работающих следует отметить в учреждениях бюджетной сферы: в детских дошкольных учреждениях, образовательных учреждениях, подразделениях ОГБУЗ «Михайловская ЦРБ», учреждениях культуры. За счет выделяемых средств из областного и районного бюджетов указанные учреждения производят капитальные и текущие ремонтные работы административных, бытовых и производственных помещений и, соответственно, улучшаются условия труда как для работающих, так и для тех, кто в них обучается, лечится. В 2013 году на капитальные и текущие ремонты израсходовано 5318,0 тысяч рублей. Улучшаются условия труда в учреждениях торговли, общественного питания, бытового обслуживания. 

Таким образом, основными проблемами в сфере обеспечения безопасности и охраны труда в Черемховском районном муниципальном образовании являются:

- недостаточное внимание работодателей к вопросам обеспечения безопасности труда на рабочих местах, в том числе обновлению и реконструкции основных производственных фондов, проведению специальной оценки условий труда, организации обучения по охране труда, обеспечению прохождения работниками медицинских осмотров, обеспечению современными средствами индивидуальной защиты;

 - недостаточная профилактическая работа по профзаболеваемости, низкое качество периодических медицинских осмотров.
Раздел 3. Основные цели и задачи Программы, сроки и этапы ее реализации, целевые индикаторы и показатели результативности

Целью программы является улучшение условий и охраны труда на территории  Черемховского районного муниципального образования.

Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач:

- активизация деятельности по проведению специальной оценки условий труда; 

- непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения;

- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;

- совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения.
Планируемые целевые индикаторы и показатели результативности реализации Программы представлены в приложении 1 к настоящей Программе.
Раздел 4. Перечень мероприятий программы

При разработке мероприятий программы особое внимание уделено минимизации затрат на их реализацию при одновременной ориентации на достижение высокой социально-экономической эффективности в результате их реализации.

Программа сформирована как единый комплекс организационных, методических, профилактических, санитарно-гигиенических, информационных, пропагандистских и других мероприятий, обеспечивающих достижение поставленной цели, и является неотъемлемым звеном системы управления охраной труда на территории Черемховского районного муниципального образования, объединяющая деятельность по решению комплекса задач всеми ее участниками (администрацией Черемховского районного муниципального образования, организациями-работодателями и самими работниками).

Социально-экономический эффект от выполнения мероприятий программы выразится в: 
- снижении уровня производственного травматизма до 2 случаев на каждый год;
- стабилизации численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих на уровне 0,095 случая на 2014 -2017 годы;
- снижении удельного веса работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, на 5%  ежегодно;

- уменьшении объема выплат по временной нетрудоспособности пострадавшим (или их родственникам в связи с потерей кормильца), а также расходов, связанных с медицинской, социальной и профессиональной реабилитацией лиц, получивших повреждение здоровья вследствие несчастного случая на производстве.
Раздел 5. Механизм реализации Программы

и контроль за ходом ее реализации

Исполнителем Программы является сектор по труду отдела экономического прогнозирования и планирования администрации Черемховского районного муниципального образования (далее – сектор по труду). 
Администратором Программы является отдел экономического прогнозирования и планирования администрации Черемховского районного муниципального образования (далее – отдел), который осуществляет координацию деятельности по реализации программных мероприятий, а также по целевому и эффективному расходованию бюджетных средств.

Отдел:
- формирует бюджетные заявки и обоснования на включение мероприятий Программы в местный бюджет на соответствующий финансовый год;
- участвует в обсуждении вопросов, связанных с реализацией и финансированием Программы;
- готовит ежегодно в установленном порядке предложения по уточнению перечня мероприятий Программы на очередной финансовый год, предложения по реализации Программы, уточняет расходы по мероприятиям Программы;
- проводит работу по организации размещения в газете «Мое село, край Черемховский» и на официальном сайте Черемховского района информации о реализации Программы;
- контролирует исполнение Программы;

- осуществляет иные полномочия, установленные законодательством.
Ответственность за реализацию Программы и обеспечение достижения запланированных значений целевых индикаторов и показателей результативности Программы несет сектор по труду.
Сектор по труду ежеквартально до 20 числа месяца, следующего за отчетным, готовит информацию о ходе исполнения курируемых мероприятий Программы.

Сектор по труду организует ведение отчетности о реализации Программы.

Начальник отдела 

экономического прогнозирования 

и планирования







М.В. Колмыченко
Приложение 1 

к муниципальной программе «Улучшение условий и охраны труда в Черемховском районном муниципальном образовании на 2014-2017 годы»

Планируемые показатели эффективности реализации Программы

	№ п/п
	Цели, задачи, целевые индикаторы, показатели результатив-ности реализации Программы
	Значения затрат и целевых индикаторов, показателей результативности реализации Программы

	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	
	Объемы финан-сирова-ния, тыс. руб.
	Плановое значение целевого индикаторапоказателя результа-тивности 
	Эффе-ктив-ность (гр. 5 = гр. 4 / гр. 3) 
	Объе-мы финансирования, тыс. руб.
	Плановое значение целевого индикато-ра, пока-зателя результа-тивности 
	Эффе-ктив-ность (гр. 5 = гр. 4 / гр. 3) 
	Объемы финан-сирова-ния, тыс. руб.
	Плановое значение целевого индикатора показателя результа-тивности 
	Эффе-ктивн-ость (гр. 5 = гр. 4 / гр. 3) 
	Объемы финансиро-вания, тыс. руб.
	Плановое значение целевого индикаторапоказателя результа-тивности 
	Эффек-тив-ность (гр. 5 = гр. 4 / гр. 3) 

	2
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1 
	Цель 1 Улучшение условий и охраны труда в  Черемховском районном муниципальном образовании 

	1.1
	Задача 1.2  Информационное  обеспечение  и  пропаганда  охраны труда

	1.1.2.1.
	Организация конкурса на лучшую организацию работы по охране труда
	8,0
	1
	0,125
	8,0
	1
	0,125
	8,0
	1
	0,125
	8,0
	1
	0,125

	1.1.2

1.2.3.
	Смотр- конкурс «Лучший специалист по охране труда»  в Черемховс-ком районном муниципаль-ном образовании
Приобрете-ние средств индивидуальной защиты для бюджетных учреждений
	4,0

3,0
	1

1
	0,25

0,33
	4,0

3,0
	1

1
	0,25

0,33
	4.0

3,0
	1

1
	0,25

0,33


	4,0

3,0
	1

1


	0,25

0,33



	1.2.4.
	Конкурс «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства»
	6,0
	1
	0,167
	6,0
	1
	0,167
	6,0
	1
	0,167
	6,0
	1
	0,167


Начальник

отдела экономического 

прогнозирования и планирования











М.В. Колмыченко

Приложение № 2

 к муниципальной программе «Улучшение условий и 
охраны труда в Черемховском районном муниципальном образовании  на 2014-2017 годы»

4. Перечень мероприятий Программы
	№   
 п/п
	Цели, задачи, 
мероприятия 
 Программы
	Дополнительная 
информация,  
характеризующая
мероприятие
	Срок
реализации 
мероприятий
 Программы
	Объем финансирования, тыс. руб. 
	Исполнитель
мероприятия
 Программы

	
	
	
	
	Финансовые
средства, 
  всего
	в том числе
	

	
	
	
	
	
	ФБ

	ОБ
	МБ 
	Внебюджетные
  средства
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.    
	Цель 1. Улучшение условий и охраны труда в Черемховском районном муниципальном образовании

	
	Всего по цели 1
	
	2014-2017 годы,
в т.ч. 
	84,0
	0
	0
	84,0
	0
	Сектор по труду отдела экономического прогнозирова-ния и планирования администрации Черемховского районного муниципального образования (далее – сектор по труду)

	
	
	
	2014 
	21,0
	0
	0
	21,0
	0
	

	
	
	
	2015 
	21,0
	0
	0
	21,0
	0
	

	
	
	
	2016 
	21,0
	0
	0
	21,0
	0
	

	
	
	
	2017 
	21,0
	
	
	21,0
	
	

	1.1.  
	Задача 1.1 Активизация деятельности по проведению  специальной оценки условий труда

	
	Всего по задаче 1.1
	
	2014-2017 годы,
в т.ч. 
	0
	0
	0
	0
	0
	Сектор по труду

	
	
	
	2014 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	2015
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	2016 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	2017 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.1.1.
	Организация работы  районной межведомственной комиссии по охране труда
	- формирование плана работы комиссии;

- организация и проведение заседаний комиссии;

- оформление протоколов решений комиссии и контроль их исполнения
	2014-2017 годы,
в т.ч.
	0
	0
	0
	0
	0
	Сектор по труду

	
	
	
	2014 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	2015
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	2016 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	2017 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.1.2.

1.2.  
	Оказание содействия по заключению отраслевых соглашений и коллективных договоров с включением раздела «Улучшение условий и охраны труда» и обязательствами сторон, учитывающими требования законодательства Российской Федерации и Иркутской области об охране труда
	- оказание методической и консультационной помощи при составлении разделов «охрана труда» коллективных договоров, отраслевых, а также их экспертиза при уведомительной регистрации
	2014-2017 годы,
в т.ч. 
	0
	0
	0
	0
	0
	Сектор по труду

	
	
	
	2014
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	2015
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	2016 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	2017 
	0
	0
	0
	0
	0 
	

	
	Задача 1.2 Информационное  обеспечение  и  пропаганда  охраны труда

	
	Всего по задаче 1.2
	
	2014-2017 годы,
в т.ч.     
	84,0 
	0
	0
	84,0
	0
	Сектор по труду

	
	
	
	2014
	21,0 
	0
	0
	21,0
	0
	

	
	
	
	2015 
	21,0 
	0
	0
	21,0
	0
	

	
	
	
	2016 

2017 
	21,0 

21,0 
	0

0
	0

0
	21,0

21,0
	0

0
	

	1.2.1.
	Организация конкурса на лучшую организацию работы по охране труда 


	- объявление о конкурсе в средствах массовой информации;

- обработка конкурсной документации;

- подведение итогов конкурса;

- приобретение  призов победителям;

- организация торжественного награждения победителей
	2014-2017 годы,
в т.ч.
	32,0
	0
	0
	32,0
	0
	Сектор по труду



	
	
	
	2014
	8,0
	0
	0
	8,0
	0
	

	
	
	
	2015 
	8,0
	0
	0
	8,0
	0
	

	
	
	
	2016 
	8,0


	0
	0
	8,0


	0
	

	
	
	
	2017

 
	8,0
	0
	0
	8,0
	0
	

	 1.2.2.
	Смотр - конкурс «Лучший специалист по охране труда»  в Черемховском районном муниципальном образовании

	
	2014-2017 годы в т.ч.
	16,0
	0
	0
	16,0
	0
	Сектор по труду



	
	
	
	2014
	4,0
	0
	0
	4,0
	0
	

	
	
	
	2015
	4,0
	0
	0
	4,0
	0
	

	
	
	
	2016
	4,0
	0
	0
	4,0
	0
	

	
	
	
	2017
	4,0
	0
	0
	4,0
	0
	

	1.2.3.
	Приобретение средств 
индивидуальной защиты для бюджетных учреждений
	
	2014-2017 годы в т.ч.
	12,0
	0
	0
	12,0
	0
	Сектор по труду

	
	
	
	2014 
	3,0
	0
	0
	3,0
	0
	

	
	
	
	2015 
	3,0
	0
	0
	3,0
	0
	

	
	
	
	2016 
	3,0
	0
	0
	3,0
	0
	

	
	
	
	2017 
	3,0
	0
	0
	3,0
	0
	

	1.2.4.
	Конкурс «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства»
	
	2014-2017 годы в т.ч.
	24,0
	0
	0
	24,0
	0
	Сектор по труду

	
	
	
	2014 
	6,0
	0
	0
	6,0
	0
	

	
	
	
	2015 
	6,0
	0
	0
	6,0
	0
	

	
	
	
	2016 
	6,0
	0
	0
	6,0
	0
	

	
	
	
	2017 
	6,0
	0
	0
	6,0
	0
	

	1.2.5.
	Подготовка ежегодного доклада о состоянии условий и охраны труда в Черемховском районном муниципальном образовании
	- сбор и обработка данных;

- анализ полученной информации;

- формирование доклада 
	2014-2017 годы в т.ч.
	0
	0
	0
	0
	0
	Сектор по труду



	
	
	
	2014
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	2015
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	2016
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	2017
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.2.6.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда
	- организация и проведение круглых столов, семинаров, совещаний по вопросам охраны труда в организациях Черемховского районного муниципального образования
	2014-2017 годы, в т.ч.
	0
	0
	0
	0
	0
	Сектор по труду



	
	
	
	2014
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	2015
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	2016
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	2017
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.2.7.
	Пропаганда вопросов охраны и условий труда в средствах массовой информации, размещение на сайте  Черемховского районного муниципального образования
	публикация информационных материалов в средствах массовой информации, размещение на сайте  Черемховского районного муниципального образования
	2014-2017 годы в т.ч.
	0
	0
	0
	0
	0
	Сектор по труду



	
	
	
	2014
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	2015
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	2016
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	2017
	0
	
	
	
	 
	

	1.3
	Задача 1.3. Непрерывная подготовка работников по охране  труда на основе современных технологий обучения

	
	Всего по задаче 1.3.
	
	2014-2017 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	Сектор по труду



	
	
	
	2014 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	2015 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	2016 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	2017
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.3.1.


	Организация обучения по охране труда руководителей и специалистов по охране труда организаций  Черемховского районного муниципального образования
	- формирование контингента слушателей;

- взаимодействие с учебными центрами.

	2014-2017 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	Сектор по труду



	
	
	
	2014 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	2015 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	2016 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	2017 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	Задача 1.4. Совершенствование лечебно- профилактического обслуживания работающего населения

	
	Всего по задаче 1.4.
	
	2014-2017 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	Сектор по труду



	
	
	
	2014 год
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	2015 год
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	2016 год
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	2017 год
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	Содействие осуществлению частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний
	- организация разъяснительной работы с руководителями и специалистами по охране труда организаций района о правилах осуществления финансирования предупредитель-ных мер по сокращению производствен-ного травматизма и профессиональ-ных заболеваний;

- взаимодействие с Фондом социального страхования по вопросам осуществления частичного финансирования предупредитель-ных мер по сокращению производствен-ного травматизма и профессиональ-ных заболеваний.
	2014-2017 годы
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	2014 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	2015 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	2016 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	2017 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	Всего по Программе 
	
	2014-2017 годы,
в т.ч.
	84.0
	
	
	84,0
	
	Сектор по труду



	
	
	
	2014
	21,0
	
	
	21,0
	
	

	
	
	
	2015
	21,0
	
	
	21,0
	
	

	
	
	
	2016 
	21,0
	
	
	21,0
	
	

	
	
	
	2017  
	21,0
	
	
	21,0
	
	

	
	Исполнитель 1 
Сектор по труду отдела экономического прогнозирования и планирования     
	
	20014-2017 годы,
в т.ч.
	84.0
	
	
	84.0
	
	Сектор по труду



	
	
	
	2014
	21,0
	
	
	21,0
	
	

	
	
	
	2015
	21,0
	
	
	21,0
	
	

	
	
	
	2016 
	21,0
	
	
	21,0
	
	

	
	
	
	2017
	21,0
	
	
	21,0
	
	


Начальник отдела 
экономического прогнозирования 

и планирования
















М.В. Колмыченко

